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Apie BILD

• BILD atvirus ir vidinius seminarus veda pripažinti pasaulyje 
vadybos profesionalai iš Harvardo, Stanfordo, Londono (LBS), 
Kornelio ir kitų pirmaujančių verslo mokyklų (pirmiausiai Global 
top 5). Tai pirmaujantys savo srities ekspertai, vadovaujantys ir 
dėstantys aukščiausio lygio vadovams skirtoms mokymo 
programoms, turintys ilgametę konsultavimo patirtį, dirbant su 
globaliai pažangiausių kompanijų vadovų komandomis.
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globaliai pažangiausių kompanijų vadovų komandomis.

• Tokios strategijos pasirinkimas ir gebėjimas ją įgyvendinti yra 
paremtas ilgamete mokslinių tyrimų ir dėstymo patirtimi bei 
giliomis vadybos mokslo žiniomis, kurias BILD įkūrėjai įgijo 
mokydamiesi pirmaujančiuose JAV ir Europos universitetuose, 
aktyviai dalyvaudami tarptautinėje vadybos mokslo 
bendruomenėje, daugelį metų kaupdami intelektualinį ir 
socialinį kapitalą.



Vizija ir misija

Vizija

Pirmaujantis Baltijos regione institutas:

• Pažangių ir įtakingų lyderystės bei strateginės vadybos idėjų kūrėjas, 
vykdantis mokslinius tyrimus, orientuojantis į aukščiausius 
standartus; 

• Savo mokymo programomis padedantis ir įkvepiantis lyderius kurti 
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• Savo mokymo programomis padedantis ir įkvepiantis lyderius kurti 
išskirtinio efektyvumo organizacijas, kurios nuolat kuria vertę įmonių 
savininkams, darbuotojams, verslo partneriams ir visuomenei; 

• Bendradarbiaujantis su aukščiausio lygio mokslo ir mokymo 
institucijomis pasaulyje. 

Misija

• Ugdyti moralius, įžvalgius, kūrybingus ir drąsius lyderius
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Vertybės

• Integralumas – sąžiningumas, moralinių bei intelektualinių dorybių 
ugdymas, pagarba tradicinėms Vakarų kultūros vertybėms, garbė. 

• Kūrybingumas ir pažangumas – nepaliaujama žmogiškojo 
intelekto galimybių sklaida, nestandartiškai ir veiksmingai atsiliepiant 
į iškilusius iššūkius.
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• Drąsa – valingas gebėjimas išlaikyti asmeninį orumą, auginti 
organizacijos bei visuomenės vertę, įgyvendinant pažangias idėjas ir 
ambicingas strategijas. 

• Pagarba, pasitikėjimas ir bendradarbiavimas – lyderiu 
tampama tik gerbiant kitus asmenis, skatinant tarpusavio 
pasitikėjimą bei atliepiant žmonių lūkesčius ir poreikius.
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BILD vykdomos veiklos

• Rengiame atvirus seminarus su globaliai pirmaujančių verslo mokyklų 
lektoriais;

• Kuriame bei įgyvendiname mokymo programas pritaikytas 
konkretiems įmonių poreikiams;

• Bendradarbiaudami su globaliu e-mokymų lyderiu Skillsoft®, teikiame 
e-mokymų paslaugas vadybos, bazinių kompiuterinių įgūdžių ir 
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e-mokymų paslaugas vadybos, bazinių kompiuterinių įgūdžių ir 
informacinių technologijų (IT) srityse;

• Vykdome bendrus vadybos inovacijų projektus kartu su Vadybos 
laboratorijos (the Managament Lab) ekspertais;

• Rengiame seminarus socialinių mokslų doktorantams;

• Vykdome mokslinius tyrimus ir publikuojame straipsnius 
tarptautiniuose mokslo žurnaluose.
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Tyrimai ir publikacijos

• BILD mokslininkai publikavo ir buvo kviestiniai redaktoriai globaliai pirmaujančiuose 
tarptautiniuose verslo žurnaluose, tokiuose kaip, Journal of International Management, 
Management International Review, European Management Review (EMR), European 

Academy of Management (EURAM).

• BILD mokslininkai atlieka tyrimus, skaito paskaitas ir konsultuoja šiose srityse: 
tarptautinis verslas ir eksporto plėtra, vadybos inovacijos, naujų produktų kūrimas, 
naujų verslo modelių kūrimas, strateginė žmogiškųjų išteklių vadyba, žinių valdymas, 
organizacinių pokyčių valdymas, Cooperative Behavior within and across Organizations, 
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organizacinių pokyčių valdymas, Cooperative Behavior within and across Organizations, 
and Entrepreneurship.
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Vizituojantys ekspertai ir 

mokslininkai

Jeff Pfeffer,
Stanford Business School

David Yoffie,
Harvard Business School

Robert Cooper,
Product Development Institute

Nader Tavassoli,
London Business School

Patrick Wright,
Cornell University

Costas Markides,
London Business School
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Nirmalya Kumar,
London Business School

Jean –Benedict Steenkamp,

North Carolina University

Julian Birkinshaw,
London Business School

Zeger Degraeve,
London Business School



Kodėl BILD

• Globaliai aukščiausia mokymų, konsultacijų ir mokslinių tyrimų 
kokybė;

• Harvardo, Stanfordo, Londono, Cornell ir kitų pasauliniu mastu 
pirmaujančių verslo mokyklų ekspertai;

• Ilgalaikė ekspertų patirtis konsultuojant pažangiausias pasaulio 
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• Ilgalaikė ekspertų patirtis konsultuojant pažangiausias pasaulio 
įmones;

• Didžiulę patirtį turintys Lietuvos lektoriai, esami ir buvę pažangių 
įmonių vadovai;

• Pačios naujausios žinios per trumpą laiką;

• Žinios, kurios transformuoja įmones ir įtakoja rezultatus „bottom 
line“.>



Vidinių mokymų sritys

• Naujų produktų ir paslaugų kūrimas;

• Naujų verslo modelių kūrimas;

• Tarptautinis verslas ir eksporto vystymas;

• Socialinis kapitalas ir žinių vadyba;

• Bendradarbiaujančios organizacijos kūrimas;

• Įmonės kultūros kūrimas;

BILD  konsultacijos ir mokymai, organizuojami atsižvelgiant į konkrečius įmonių 
poreikius, siūlomi šiose srityse:
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• Tarptautinis verslas ir eksporto vystymas;

• Lyderystė;

• Vadybos inovacijos;

• Korporatyvi strategija;

• Strategijos pokyčių valdymas;

• Korporatyviniai prekių ženklai;

• Korporatyviniai finansai ir rizikos valdymas;

• Įmonės kultūros kūrimas;

• Organizacinių pokyčių valdymas;

• Kūrybiškumas ir improvizacija organizacijose;

• Gamybos procesų valdymas;

• Lieknos gamybos principų taikymas;

• Globalizacijos poveikis organizacijai

• Virtualių darbo grupių kūrimas ir kt.



E-Mokymai

E-mokymosi sprendimai:

• IT e-Mokymai

• Vadybos kursai

• Kompiuterinio raštingumo kursai

BILD yra vienintelis įgaliotas Skillsoft® partneris Baltijos šalyse. Partnerystė suteikia BILD 

nepralenkiamą konkurencinį pranašumą e-mokymų srityje, nes Skillsoft® yra pripažintas     

e-mokymų ir e-turinio lyderis pasaulyje, puikiai jaučiantis verslo poreikius. 
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• Kompiuterinio raštingumo kursai

• Projektų valdymas

• Lyderystės ugdymas
Skillsoft® kursų privalumai:

• Pasiūlymai tenkina plačius įmonių mokymosi poreikius. Siūlomi kursai, simuliacijos, e-knygos, 
video, gyvos virtualios ICL klasės 24X7 

• Mokymų kolekcijos, tenkinančios plačius įmonių poreikius

• Patikrinti mokymų instrukcijų modeliai ir įtraukiančios prezentacijos

• SkillSoft išleido 1,206 mokymosi produktus per paskutinius 12 mėnesių

• Papildomi šaltiniai, tokie kaip elektroninės knygos, siekia apie 30,000 pavadinimų

• Apie11 milijonų žmonių naudojasi SkillSoft turiniu



Kontaktai

Konsultacijos e-Mokymų klausimais:

Bendra informacija:

Mob. +370 620 22064
info@bildideas.org
www.BILDideas.org

Baltic Institute for Leadership Development

>

Konsultacijos e-Mokymų klausimais:

Andrius Bičeika
Pardavimų vadovas
+370 609 72227
andrius.biceika@bildideas.org

UAB “Baltijos lyderystės ugdymo institutas” (BILD)

Saulėtekio al. 15, Vilnius 


