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e BILD atvirus ir vidinius seminarus veda pripazinti pasaulyje
vadybos profesionalai is Harvardo, Stanfordo, Londono (LBS),
Kornelio ir kity pirmaujanciy verslo mokykly (pirmiausiai Global
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top 5). Tai pirmaujantys savo srities ekspertai, vadovaujantys ir @

-

déstantys auksciausio lygio vadovams skirtoms mokymo
programoms, turintys ilgamete konsultavimo patirtj, dirbant su
globaliai pazangiausiy kompanijy vadovy komandomis.

S

e Tokios strategijos pasirinkimas ir gebéjimas jg jgyvendinti yra
paremtas ilgamete moksliniy tyrimy ir déstymo patirtimi bei
giliomis vadybos mokslo Ziniomis, kurias BILD jkiréjai jgijo
mokydamiesi pirmaujanciuose JAV ir Europos universitetuose,
aktyviai dalyvaudami tarptautinéje vadybos mokslo
bendruomenéje, daugelj mety kaupdami intelektualinj ir
socialinj kapitala.

Dr. Modestas Gelbida
Instituto jkaréjas
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BILD i>iia ir misii
BALTIC INSTITUTE V I Z IJ a I r I S IJ a
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Vizija

Pirmaujantis Baltijos regione institutas:

e Pazangiyir jtakingy lyderystés bei strateginés vadybos idéjy kuréjas,
vykdantis mokslinius tyrimus, orientuojantis j auksciausius
standartus;

e Savo mokymo programomis padedantis ir jkvepiantis lyderius kurti
iSskirtinio efektyvumo organizacijas, kurios nuolat kuria verte jmoniy
savininkams, darbuotojams, verslo partneriams ir visuomenei;

e Bendradarbiaujantis su auksciausio lygio mokslo ir mokymo
institucijomis pasaulyje.

Misija

e Ugdyti moralius, jZzvalgius, ktrybingus ir drgsius lyderius
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TOR LEATMNESHIT DEVELOPMENT

e Integralumas - sgZiningumas, moraliniy bei intelektualiniy dorybiy
ugdymas, pagarba tradicinéms Vakary kulturos vertybéms, garbeé.

e Kurybingumas ir pazangumas — nepaliaujama Zmogiskojo
intelekto galimybiy sklaida, nestandartiskai ir veiksmingai atsiliepiant
j iSkilusius iSSUkius.

e Drasa - valingas gebéjimas islaikyti asmeninj oruma, auginti
organizacijos bei visuomenés verte, jgyvendinant pazangias idéjas ir
ambicingas strategijas.

e Pagarba, pasitikéjimas ir bendradarbiavimas - lyderiu
tampama tik gerbiant kitus asmenis, skatinant tarpusavio
pasitikéjimag bei atliepiant Zmoniy lukescius ir poreikius.
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BILD .
T BILD vykdomos veiklos

e Rengiame atvirus seminarus su globaliai pirmaujanciy verslo mokykly
lektoriais;

e Kuriame bei jgyvendiname mokymo programas pritaikytas
konkretiems jmoniy poreikiams;

e Bendradarbiaudami su globaliu e-mokymy lyderiu Skillsoft®, teikiame
e-mokymy paslaugas vadybos, baziniy kompiuteriniy jgtdziy ir
informaciniy technologijy (IT) srityse;

e Vykdome bendrus vadybos inovacijy projektus kartu su Vadybos
laboratorijos (the Managament Lab) ekspertais;

e Rengiame seminarus socialiniy moksly doktorantams;

e Vykdome mokslinius tyrimus ir publikuojame straipsnius
tarptautiniuose mokslo zurnaluose.
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TOR LEATM ST DEV L OPMENT

Tyrimal ir publikacijos

e BILD mokslininkai publikavo ir buvo kviestiniai redaktoriai globaliai pirmaujanciuose
tarptautiniuose verslo Zurnaluose, tokiuose kaip, Journal of International Management,
Management International Review, European Management Review (EMR), European
Academy of Management (EURAM).

e BILD mokslininkai atlieka tyrimus, skaito paskaitas ir konsultuoja Siose srityse:
tarptautinis verslas ir eksporto plétra, vadybos inovacijos, naujy produkty ktrimas,
naujy verslo modeliy karimas, strateginé Zzmogiskyjy istekliy vadyba, ziniy valdymas,
organizaciniy pokyciy valdymas, Cooperative Behavior within and across Organizations,
and Entrepreneurship.

Journal of International . Business
2/2006
Journal of

mmﬁ?;::: Review INTERVATIONAL
MANAGEMENT
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BILD Vizituojantys ekspertal ir
mokslininkal

TOR LEATM ST DEV L OPMENT

Jeff Pfeffer, David Yoffie, Nader Tavassoli, Patrick Wright, Robert Cooper, Costas Markides,
Stanford Business School ~ Harvard Business School  London Business School Cornell University  Product Development Institute ~ London Business School

Peter Moran, Jean —Benedict Steenkamp, Nirmalya Kumar, Juls Goddard, Julian Birkinshaw, Zeger Degraeve,
Australia Business School  North Carolina University ~ London Business School ~ Management Innovation London Business School London Business School
Lab
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Kodel BILD

Globaliai auksciausia mokymuy, konsultacijy ir moksliniy tyrimy
kokybé;

Harvardo, Stanfordo, Londono, Cornell ir kity pasauliniu mastu
pirmaujanciy verslo mokykly ekspertai;

llgalaiké eksperty patirtis konsultuojant pazangiausias pasaulio
jmones;

DidZiule patirtj turintys Lietuvos lektoriai, esami ir buve pazangiy
jmoniy vadovai;

Pacios naujausios Zinios per trumpag laikg;

Zinios, kurios transformuoja jmones ir jtakoja rezultatus ,bottom
line”.
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BILD e .
LTI Vidiniy mokymuy sritys

BILD konsultacijos ir mokymai, organizuojami atsizvelgiant j konkrecius jmoniy
poreikius, siulomi Siose srityse:

e Naujy produkty ir paslaugy ktrimas; e Socialinis kapitalas ir Ziniy vadyba;

e Naujy verslo modeliy kurimas; e Bendradarbiaujancios organizacijos kurimas;
e Tarptautinis verslas ir eksporto vystymas; e Jmoneés kulturos karimas;

e Lyderyste; e Organizaciniy pokyciy valdymas;

e Vadybos inovacijos; e KlrybiSkumas ir improvizacija organizacijose;
e Korporatyvi strategija; e Gamybos procesy valdymas;

e Strategijos pokyciy valdymas; e Lieknos gamybos principy taikymas;

e Korporatyviniai prekiy zenklai; e Globalizacijos poveikis organizacijai

e Korporatyviniai finansai ir rizikos valdymas; e  Virtualiy darbo grupiy kirimas ir kt.
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BALTIC INSTITUTE

TOR LEATM ST DEV L OPMENT

E-Mokymai

BILD yra vienintelis jgaliotas Skillsoft” partneris Baltijos $alyse. Partnerysté suteikia BILD
nepralenkiama konkurencinj pranasuma e-mokymy srityje, nes Skillsoft® yra pripaZintas
e-mokymy ir e-turinio lyderis pasaulyje, puikiai jauciantis verslo poreikius.

Skillsoft® kursy privalumai:

E-mokymosi sprendimai:

IT e-Mokymai

Vadybos kursai

Kompiuterinio rastingumo kursai
Projekty valdymas

Lyderystés ugdymas

Pasiulymai tenkina placius jmoniy mokymosi poreikius. Sitlomi kursai, simuliacijos, e-knygos,
video, gyvos virtualios ICL klasés 24X7

Mokymy kolekcijos, tenkinancios placius jmoniy poreikius

Patikrinti mokymuy instrukcijy modeliai ir jtraukiancios prezentacijos

SkillSoft isleido 1,206 mokymosi produktus per paskutinius 12 ménesiy

Papildomi Saltiniai, tokie kaip elektroninés knygos, siekia apie 30,000 pavadinimy

Apiell milijony Zmoniy naudojasi SkillSoft turiniu
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TOR LEATM ST DEV L OPMENT

Kontaktal

Bendra informacija:
Mob. +370 620 22064
info@bildideas.org
www.BILDideas.org

Konsultacijos e-Mokymuy klausimais:

Andrius Biceika

Pardavimy vadovas

+370 609 72227
andrius.biceika@bildideas.org

UAB “Baltijos lyderystés ugdymo institutas” (BILD)
Saulétekio al. 15, Vilnius
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